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Fortalecer a empregabilidade como
elemento fundamental para o acceso
e mantemento dun posto de traballo.
Esto implica desenvolver a
capacidade de adaptarse á oferta de
emprego e posicionarse de xeito
favorable no mercado laboral. 

OBXECTIVO PRINCIPAL

DESTINADO A:
Persoas en situación ou risco  de
exclusión que residan no territorio do
Consorcio As Mariñas.

C O N S O R C I O  A S  M A R I Ñ A S
L U G A R  D E  B O S ,  N A V E S  O  C A R B A L L A L ,  4

1 5 6 4 0  G U Í S A M O  -  B E R G O N D O
T F N O . :  9 8 1  7 8 4  7 0 4  

www.consorcioam.org
info@consorcioam.org

gabinetepc@consorcioam.org



O Servizo Social Especializado consorciado
de Gabinete de inserción sociolaboral é un
dispositivo creado en xuño de 2002 ao
amparo da aprobación polo Consorcio As
Mariñas do “Plan Coordinador de Servizos
Sociais”.
Nace coa FINALIDADE DE CONSTITUÍR UN
APOIO AOS EQUIPOS DOS SERVIZOS
SOCIAIS COMUNITARIOS BÁSICOS,
traballando no eido da inserción socio-
laboral persoas usuarias remitidas polos
devanditos equipos e coa filosofía de base
de que o acceso ao mundo do traballo
constitúe o mellor camiño para acadar
unha plena integración social. 
Trátase dun dispositivo público de carácter
local que ten como obxectivo xeral o de
ACHEGAR AO MERCADO DE TRABALLO A
AQUELAS PERSOAS QUE MÁIS
DIFICULTADES AMOSAN para obter ou
manter un emprego, persoas suxeitas a
procesos de discriminación ou
desigualdades sociais.

O P E R A C I Ó N
C O F I N A N C I A D A

P A R C I A L M E N T E  C O
F O N D O  S O C I A L  E U R O P E O

P L U S  F S E +
A  T R A V É S  D O  P R O G R A M A
F S E +  G A L I C I A  2 0 2 1 - 2 0 2 7

“ I N C L U S I Ó N  S O C I A L  E  L O I T A
C O N T R A  A  P O B R E Z A

G A B I N E T E  D E  I N S E R C I Ó N
S O C I O L A B O R A L

I N C L U S I Ó N  S O C I O L A B O R A L  E
T R A N S I C I Ó N  A O  E M P R E G O
C O N S O R C I O  A S  M A R I Ñ A S

O R D E  D O  6  D E  S E T E M B R O  ( D O G  N º 1 7 7 ,
 D E  1 8  D E  S E T E M B R O  D E  2 0 2 3 )  


