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Para o Comité, este ano 2022 estivo atravesado -case desde os
seus inicios- pola necesidade de renovacion do mesmo,
seguindo o estipulado no documento de Desenvolvemento
normativo de funcionamento interno.

Esta esixencia provocou o recordo de momentos significativos
na sua traxectoria e a revision de documentacion. Un destes
documentos é a Resolucion 62/2019 do Presidente do
Consorcio As Marinas D. José Antonio Santiso Miramontes, do
15/03/2019, pola que se aproba a creaciéon do Comité de Etica
en Intervencion Social (CEIS) As Marifias, e na que se fai
constar:

“A preocupacion dos/as profesionais dos servizos sociais dos
concellos que forman parte do consorcio As Marifias por consolidar
e promover a dimension ética da intervencion social e buscar apoio
para acadar a mellor solucion en determinadas situacidons de
conflito deu orixe a un plan de formaciéon (2017-2019), que tifa
como finalidade proporcionarlles habilidades e cofiecementos
éticos basicos e facilitar a creacion dun comité de ética en
intervencion social no ambito do consorcio.

Ademais, o plan pretendia mellorar a calidade da intervencion e dos
procesos de toma de decisions dos/das profesionais e contribuir a
implantar unha cultura ética no consorcio e na sociedade”

Logo de case catro ano deste documento fundacional, compre
preguntarse se o Comité contribuiu a mellorar a dimension ética
da intervencion social e a implantar unha cultura ética no
Consorcio e na sociedade.

Se ben é esta unha reflexion que excede os contidos dunha
introducion a Memoria e esixe un traballo mais fondo e
participativo -non realizado-, do que non hai ningunha dudbida é
que todas as persoas que formaron e forman parte do Comité
aprenderon e desenvolveron competencias que aportan un
valor engadido as intervencions e que a perspectiva ética é
unha constante no seu dia a dia.

De seguro queda moito por aprender e transmitir, pero a cultura
ética esta presente e adquire un papel fundamental a hora de
defender os dereitos das persoas usuarias dos Servizos Sociais
Comunitarios do Consorcio As Marinas.
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En relacion & composicion do Comité e ao abeiro do disposto no artigo
14 do Desenvolvemento normativo de funcionamento interno do CEIS
As Marinas, este ano 2022 tivo lugar a renovacion da sua compaosicion.

Ao inicio do ano o Comité estaba composto por 22 persoas, mais no mes
de febreiro, a vogal Cristina Vara presentou a sua baixa voluntaria.

O proceso de renovacion iniciouse, a nivel interno, no mes de febreiro e
no mes de abril, en reunidn coas responsables politica e técnica do Plan
Coordinador, desefiouse o procedemento a seguir, que foi supervisado
polo secretario do Consorcio As Marinas.

En maio e como paso previo & convocatoria publica da provision de
vacantes, as 21 persoas integrantes do Comité manifestaron por escrito
a sua intencién de continuar -ou non- formando parte do mesmo. Foron
7 as persoas que decidiron non seguir, permanecendo as 14 restantes
“en funciéns”.

A convocatoria publica de provision de vacantes estivo aberta do 8 ao
22 de xuno, presentandose un total de 7 solicitudes en prazo e 1 féra de
prazo. A solicitude féra de prazo foi desestimada e as outras 7 foron
valoradas, por un grupo de traballo creado ao efecto, positivamente.

O proceso rematou 0 24/11/2022, dia no que o presidente do Consorcio

asinou a Resolucion 379/2022 de aceptacion de baixas, novos
nomeamentos e nova composicion do Comité.

CEIS AS MARINAS . MEMORIA 2022

[0
O
S
K <
1
e
&
=
O
=
e
r 4
m

VNU3ILNI NOIJOVZINVOHUO

05



Ao remate do ano 2022, o pleno do Comité é o seguinte, pendente da
eleccion de cargos:

Cargo

Presidenta en funcions Virginia Alonso Paz

Apoio a presidencia en funcions Victoria Fernandez Gamboa
Lorena Gonzalez Corral

Secretaria en funciéns Teresa Guerra Ferndndez

Apoio & secretaria en funciéns Mdnica Mourin Lépez

Vogais en funcions Ana Bruquetas Santos

Ana Cobas Garcia

Ana Paula Suarez Villaverde
Isabel Amigo Carrillo

M? Luisa Vazquez Vazquez
M?® Teresa Etchevers Lemus
Maria Alvarez Franco

Maria Guadalupe Pombo Carril
Maria José Cagiao Vila
Maria XesUs Abeal Abeledo
Marta Castano Neira

Marta Pineiro Arca
Mercedes Garcia Prego
Romina Galan Iglesias
Serezébel Rodriguez Rico
Teresa Molares Cabana
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O numero de reunions ordinarias celebradas ao longo do ano 2022 ascendeu a cinco e
correspondense cos seguintes dias de celebracidn:

18/02/2022
22/04/2022
10/06/2022
23/09/2022
18/11/2022

Non tivo lugar a celebracion de reunions extraordinarias.

Despois dos momentos mais criticos da pandemia, durante o ano 2022 as reunions
recuperaron a modalidade presencial, aspecto que se valora moi positivamente, xa
que permitiu unha maior fluidez na comunicacién e unha posta en comun mais calida.
Todos os encontros desenvolvéronse en horario de mana e existiu unha continuidade
no lugar de celebracion, que foi na biblioteca do Edificio de A Senra, do Concello de
Bergondo. Agradecemos fondamente a apertura deste espazo para o Comité e
queremos trasladar as companeiras do dito concello o esforzo realizado nese sentido,
proporcionando sempre unha calida acollida.

A media de duracion das reunions foi de dias horas e cinco minutos,
0 que ven a ser 35 minutos mais do inicialmente establecido nas
distintas convocatorias e ordes do dia.

En relacion a asistencia, a media de participacion foi do 54,50 %, o
que se corresponde cunha asistencia media de 12 persoas, do total
das 21 persoas integrantes do comité a partir do mes de febreiro.

En comparacion co ano anterior, o nivel de participacion do 2022 foi
mais baixo, feito que pode estar xustificado en base ao proceso de
renovacion do Comité explicado anteriormente. As vogais que
decidiron non continuar no Comité (mes de maio) deixaron de acudir
as reunions e as novas vogalias non foron nomeadas ata finais do
ano, en concreto, no mes de novembro.
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S.ACTIVIDADES
DO COMITE

En termos xerais valorase positivamente a actividade do
CEIS As Marinas ao longo de 2022, e compre sublinar que se
lograron desenvolver a maioria das actuacions previstas.

A continuacion preséntase, moi brevemente, as actuacions
que se recollian na Memoria do pasado ano e o seu estado de
execucion ao remate do 2022:

Executada 2Ot e Executada

presentacion do Comité
nos Servizos Sociais do

Concello de A Coruna.

Presentacion da Creacion, mantemento

Memoria do ano 2021 ) e/ou supresion de
. Presentacion do CEIS

ao Presidente do N grupos de traballo en
) N As Marinas as .,

Consorcio As Marinas e i _ funcion das

X " entidades sociais e :

as responsables politica . N necesidades

.. sociosanitarias do
e técnica do Plan detectadas.

territorio do Consorcio
€ NoS Servizos sociais
comunitarios do
Concello da Coruha

Coordinador. Realizada
este presentacion, a
memoria farase publica
a través da paxina web
do Consorcio.
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Executada

Realizacion de accions
formativas dirixidas as

persoas do Comité e

aos/éas profesionais dos

Servizos sociais
comunitarios do

territorio do Consorcio

As Marinas, as
entidades sociais e
sociosanitarias do

territorio do Consorcio
e Nos Servizos sociais

comunitarios do
Concello da Coruna.
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Executada

Participacion e/ou
organizacion de
distintas xornadas e
seminarios nos que dar
a conecer a existencia
do CEIS As Marinas e
desenvolver a cultura
bioética na
intervencion social.

Executada

Deliberacion sobre as
consultas que se
reciban no Comité e
emision de informes
cando proceda. A par
exploraranse vias para
facer accesible a
presentacion de
consultas a este
Comité.
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Ao longo do ano 2022 non tivo lugar a recepcion de consultas. A ultima
consulta recibida data do mes de setembro do 2021, polo que esta realidade
xerou unha reflexién interna e a formulacion de alternativas.

En concreto, nas reunions ordinarias do Comité dos dias 18 de febreiro e 22
de abril do 2022 dialogouse sobre esta situacién e, entre outros motivos,
asociouse a ausencia de consultas coa escasa visibilidade do Comité nos
departamentos dos Servizos Sociais Comunitarios do Consorcio, chegandose
a conclusion de que era necesario desenvolver accions especificas capaces
de espallar a cultura ética entre as companeiras e companeiros dos
concellos do Consorcio.

Foron diversas as alternativas propostas: formacion telematica periddica,
presentacions de tematicas concretas baixo formatos audiovisuais
innovadores e creativos, ..., mais valorouse que estas accidns de divulgacion
e formacion excedian a capacidade do propio Comité para levalas a cabo,
polo que se acordou solicitar colaboracion ao Consorcio As Marifnas.

A reuniodn tivo lugar o dia 29 de abril na sede do Consorcio e asistiron Lua
Sanguifedo (responsable politica do Plan Coordinador de Servizos Sociais),
Mercedes Casanova (técnica coordinadora de dito Plan Coordinador, xunto
con Virxinia Alonso e Teresa Guerra, Presidenta e a Secretaria do CEIS As
Marinas respectivamente. O Presidente do Consorcio desculpou a sua
ausencia.
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Os asuntos tratados foron os seguintes:

G0 - &8 & A 8 N

Presentacion da Memoria do ano 2021 e compromiso da sua publicacién na web
do Consorcio.

Establecemento do procedemento a seguir para a renovacion do Comité e a
provision de vacantes.

Valoracion positiva da proposta formativa elixida polo pleno do Comité e que
este ano centrouse na confidencialidade na intervencidon social. Acordouse que
teria lugar no marco do Encontro anual de Servizos Sociais, que se celebrou o
21 de outubro no Pazo de Marinan.

Peticion de colaboracién dos/as profesionais dos Servizos Sociais Comunitarios
do territorio do Consorcio & hora de recoller as demandas de intervencion
recibidas de terceiras persoas.

Divulgacion do Comité entre os profesionais dos Servizos Sociais Comunitarios
do territorio do Consorcio, chegandose ao acordo de que o Consorcio pon a
disposicion do Comité o seu Gabinete de Comunicacion para divulgar a ética
entre os/as profesionais dos servizos sociais.

Presentacion do CEIS As Marinas nos Servizos Sociais do Concello da Coruna.
Ao remate do ano 2022 esta presentacion esta pendente de realizar

Celebracion dunha xornada coas entidades sociosanitarias do territorio.

Publicacion do Boletin dixital. Non realizado.

En todo caso valdrase de xeito moi positivo a vontade politica
de seguir apoiando e facilitando o labor do Comité, asi como a
necesidade de celebrar reunions periddicas de coordinacion.
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3.3 Formacion interna

O pleno do Comité decidiu centrar a formacién do ano 2022 arredor da tematica da
confidencialidade na intervencién social.

O Consorcio recolleu a proposta e enmarcouna no Encontro anual de Servizos Sociais
celebrado o dia 21 de outubro de 2022, contando coa participacion de Alejandro Artexte
e que consistiu nunha conferencia inaugural e un obradoiro en horario de tarde.

o Conferencia inaugural: A proteccion de datos desde os "principios”
e Obradoiro: A proteccion de datos no século XXI. Unha nova mirada.”

Alejandro Artetxe Garcia. Doctor en Medicina, delegado de Proteccion de Datos de
Hermanas Hospitalarias Provincia Espana e presidente CEA de Hermanas Hospitalarias
(Castela e Ledn)

" CONTRo
SERVIZOS SUSEI?
COMUNITARIOS

3.4 Relatorio no Mestrado Universitarioda UDC

0 13 de setembro de 2022 a Presidenta do CEIS As Marifnas impartiu unha sesion sobre
“A ética na intervencion social” na materia de Dimension ética e procesos educativos de
accion social e dentro do Mestrado en Politicas Sociais e Intervencion Sociocomunitaria
da Facultade de Socioloxia na Universidade da Corufa.

O relatorio estivo centrado na importancia da ética nos servizos sociais como marco para
trasladar despois a experiencia do CEIS As Marinas.

CEIS AS MARINAS . MEMORIA 2022
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https://www.laopinioncoruna.es/gran-coruna/2022/10/21/consorcio-celebrara-hoy-jornada-servicios-77513698.html

3.5 Presentacion do Comité a distintos
entidades do territorio

INVITACION

"Etic-App": APLICACION DA ETICA NA INTERVENCION SOCIAL

EDIFICIO LICEO BETANZOS
23 DE NOVEMBRO DE 2022

PROGRAMA

9:15h. Acollida das persoas inscritas.

9:30 h. Inauguracién da xornada.
José Antonio Santiso Miramontes. Presidente Consorcio As Marinas
Liia Sanguifiedo Alvarez. Directora do Plan Coordinador de Servizos Sociais. Consorcio As Marifias.

9:40 h. Presentacién do Comité de Etica en Intervencién Social (CEIS) As Marifias.
Lorena Gonzdlez e Serezabel Rodriguez, vogais do CEIS As Marifias.

10:00 h. Conferencia. "Impulsando o bo trato na intervencién social: Perspectiva Etica”.
Moderadora: Teresa Guerra, Secretaria do CEIS As Marifas.
Relatora: Marije Goikoetxea. Universidad de Deusto. CFIS de Bizkaia. Comisién Sociosanitaria de Comités de Etica de Euskadi.

12:00 h. Pausa.

12:30 h. Boas pricticas na atencién sociosanitaria.

Moderadora: Virxinia Alonso, Presidenta do CEIS As Marifas.

Participan:

‘Elena Viqueira, Directora de AFACO.

-Antonio Naya, Presidente do Comité de ética de ASPRONAGA.

-Ana Vlilar, Vicepresidenta do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia e responsable da Comisién Deontoldxica.
-Paula Tomé, activista en salde mental e docente.

14:30 h. Clausura da xornada.
Maria Barral Varela, alcaldesa de Betanzos

INSCRICIONS: PREMA AQUI

Consorci

As Marifias. CEISﬁ?ﬁin‘i’iaﬁ"s‘&ﬂ SERVIZOS
- SOCIAIS



https://www.laopinioncoruna.es/gran-coruna/2022/11/23/expertos-debaten-etica-intervencion-social-78951169.html
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Durante o ano 2022 mantivéronse os grupos de traballo xa
existentes, pero ademais valorouse a necesidade de crear un novo
grupo relativo a revision do documento de Desenvolvemento
normativo de funcionamento interno do CEIS. Esta necesidade
xustificase tanto para adaptalo a cambios de caracter lexislativo,
como para mellorar determinados procedementos incluidos no seu
articulado. Dado o proceso de renovacion do Comité, as persoas
integrantes deste grupo estan pendentes de determinar.

Asi, os grupos existentes son:
e Grupo de traballo de Comunicacion.

o O grupo de comunicacién inicia a sua laboura unha vez
constituido o comité no ano 2019. As persoas que formaron
parte do grupo no 2022 foron: Lorena Gonzalez, Mdnica
Mourin e Serezabel Rodriguez.

o As lihas de accion realizadas desenvolvéronse dando
continuidade aos obxectivos principais do grupo: visibilizar
e informar sobre a existencia do CEIS As Marinas.

o Ao longo do 2022 o traballo centréuse en presentar o CEIS
As Marinas 4s entidades sociosanitarias do territorio do
Consorcio As Marifas. Para acadar isto, o grupo de
comunicacion encargoéuse -logo da presentacion telefénica
previa- do deseno, organizacion e mobilizacion para a
participacion da Xornada "Aplicacion da ética na
intervencion social - Etic-App" celebrada en Betanzos o 23
de novembro de 2022.

Lonfits
I

llo de Betanzas

——
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e Grupo de traballo de Elaboracion de recomendacions: A intervencion dos
servizos sociais ante demandas de terceiras persoas.

* Grupo de traballo para a elaboracion de recomendacions éticas en relacion
ao reconecemento da situacion de dependencia.

o 0 nacemento deste grupo de traballo foi acordado polo pleno do Comité no
mes de xufno do ano 2021, a raiz de recibir -no mes de febreiro dese
mesmo ano- unha consulta relativa as dificultades atopadas no tramite de
valoracioén da situacion de dependencia.

o As persoas que formaron parte do grupo foron: Luz Campello, Mercedes
Garcia, Teresa Guerra, Teresa Molares, Victoria Fernandez e Virxinia Alonso
as que se reuniron por primeira vez no mes de outubro do 2021.

o O traballo desenvolto estivo centrado arredor do dous documentos: un
caso practico elaborado por unha das integrantes do grupo e o Documento
de Recomendacions titulado Etica, vulnerabilidade e ancianidade.
Realizada a lectura de ambos, os encontros mantidos estiveron centrados
en identificar as fraxilidades do sistema e como estas vulneran os dereitos
das persoas, todo elo co fin de identificar as eivas e as fortalezas, en toda a
sua complexidade, do sistema de reconecemento da situacion de
dependencia.

o No proceso de renovacion do Comité, unha das integrantes do grupo non
seguiu a formar parte do mesmo, polo que ao remate do ano 2022 o grupo
estaba formado polas restantes cinco persoas.

e Grupo de traballo para a revision do documento “Desenvolvemento
normativo de funcionamento interno”.

Compre destacar que a intensidade de traballo, agds no caso do grupo de
Comunicacion, foi menos intensa que en anos anteriores. A saida de vogais e a
tardanza no nomeamento das novas incorporacions, demorou a reconstitucion e
constitucién dos anteditos grupos, coa repercusion que isto tivo a nivel interno.

Insistir na elevada participacion e compromiso das persoas que forman o grupo de

Comunicacidon, no que todas as integrantes traballan arreo para promover
actuacions que fagan visible o Comité no territorio do Consorcio.

CEIS AS MARINAS . MEMORIA 2022 %
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S . PRESENZA DO CEIS
NA WEB DO CONSORCIO
AS MARINAS
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S . PROPOSTAS DE

CEIS AS MARINAS . MEMORIA 2022

Presentacion da Memoria do ano 2022 ao Presidente
do Consorcio As Marinas e s responsables politica
e técnica do Plan Coordinador. Realizada este
presentacion, a memoria farase publica a través da
paxina web do Consorcio.

Renovacion de cargos das persoas que componen o
CEIS As Marinas.

Presentacién do CEIS As Marinas aos Servizos
sociais comunitarios do Concello da Coruna.

Deliberaciéon sobre as consultas que se reciban no
Comité e emision de informes cando proceda.

Divulgacion da existencia do Comité en
colaboracién co Gabinete de prensa do Consorcio
As Marifas . A par exploraranse vias para facer
accesible a presentacion de consultas a este
Comité.

Creacion, mantemento e/ou supresion de grupos
de traballo en funcidn das necesidades
detectadas.

Realizacion de accions formativas dirixidas a&s
persoas do Comité e aos/ds profesionais dos
Servizos sociais comunitarios do territorio do
Consorcio.

Participacion e/ou organizacion de distintas
xornadas e seminarios nos que dar a conecer a
existencia do CEIS As Marinas e desenvolver a
cultura bioética na intervencion social.
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contacto

Lugar de Bos. Naves O Carballal, 4.
15640 Guisamo - Bergondo

(A Coruna)

TIfno.: 981784 704
ceisasmarinas@consorcioam.org

CONSPICio,

dl1Nas,

Comité de Etica en
Intervencion Social

AS MARINAS
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